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En ces jours extrémement difficiles ou les polarités
sont exacerbées, il peut étre bon de revenir sur les
réalisations de cette année. De la réussite du Grand
Bal du Petit Nouvel An au succés de l'accueil de trois
groupes de dialogue cet été, preuve est faite que l'en-
traide, la solidarité, 'écoute et le dialogue sont les
valeurs que nous portons jour apreés jour.

Vous lirez le récit de ces projets dans les pages qui
suivent et nous espérons que leur lecture mettra un
peu de baume dans vos coeeurs. La tragédie qui se
déroule devant nous depuis deux mois, et qui n'est pas
prés de s’arréter, nous a fait et nous fait craindre le
pire, et beaucoup de désespoir et de tristesse nous
envahit. Malgré tout, vous le verrez, certains liens tis-
sés ont tenu bon.
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YOUNG AMBASSADORS FOR PEACE
FORUM DES PARENTS ENDEUILLES, 2-11.06.2023

Quatorze jeunes de chaque communauté d’Israél, de Jérusalem et de Cisjordanie, deux inter-
prétes et deux facilitatrices ont séjourné dix jours en Suisse, en chalet puis en familles d’ac-
cueil afin d’approfondir, loin du conflit, leurs liens et leur vision de devenir les futurs mem-
bres du Forum et des ambassadeurs pour la paix. Une conférence a été donnée le samedi 10
juin 2023 a Lausanne.

Le Forum des Parents Endeuillés ou PCRF est une organisation binationale proéminente de
la société civile née au début des années 2000. Elle est 'unique organisation qui réunit 600
familles des deux bords, toutes touchées au plus prés par un deuil, que ce soit celui d’'un
enfant, un pére ou une mére, un frére ou une sceur ou un oncle ou une tante.

Le Forum organise de nombreuses activités: présentation dans les écoles dans le pays, dia-
logue interne, éducation, plaidoyer a l'international, et est a lorigine d’'un événement annuel,
UAlternative Memorial Ceremony, qui honore la mémoire des pertes des deux peuples. Au
début suivie par quelques centaines de personnes, la cérémonie en attire désormais plus de
17'000 sur place et quelque 300'000 en ligne dans le monde.

Parmi ses activités, le Forum a développé le programme Young Ambassadors for Peace ily a
quatre ans afin d’offrir un espace de développement au leadership pour les jeunes du réseau.

ARRIVEE ET SEJOUR EN MONTAGNE

Le groupe que nous avons accueilli cet été travaille depuis deux ans. Quatorze jeunes, sept
Israéliennes et un Israélien et six Palestiniens ont pu prendre part au voyage, deux autres
Palestiniens ne se sont pas vu délivrer leurs visas suisses.

Le groupe est arrivé vendredi 2 juin et a séjourné en familles d’accueil jusqu’au 4 juin. Cha-
cune des familles a passé de beaux moments lors de la soirée de réception et la journée en
famille du lendemain a permis de faire mieux connaissance.

Le groupe est ensuite parti séjourner en chalet du 4 au 8 juin aux Diablerets et a vécu cette
expérience unique d’une coexistence intense au travers de moments organisés par les faci-
litatrices et de beaucoup de temps informel autour de la préparation des repas et U'entretien
du chalet. Ils et elles ont travaillé en groupes sur leur pratique de témoignage, réfléchi a la
facon de réaliser des petites vidéos pour faire connaitre leur programme sur les réseaux
sociaux et élaboré des jeux pour le camp d’été annuel destiné aux enfants entre 8 et 12 ans
du réseau. Ces jeux, inspirés de leur expérience de vie commune ici en Suisse, visent a appren-
dre des mots dans les deux langues, et abordent des sujets qui stimulent Uentre-connais-
sance. Cette vie commune ininterrompue de quatre jours leur a permis d’approfondir leur
connaissance de l'autre, d’expérimenter concrétement ce que pourrait étre une vie commune
et a renforcé les relations au sein du groupe.
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Deux excursions et une présentation du systéme politique suisse ont été organisées par des
membres de Coexistences. La présentation de 'histoire de la Suisse et de son systéme poli-
tique a soulevé des questions vives et pertinentes. Radicalement différent de leur expérience
propre, le systéme d’autonomie cantonale, lexistence de quatre langues nationales permet-
tant a des cultures locales et religieuses de cohabiter, les nombreux centres, politique, éco-
nomique, international, sont autant d’aspects qui ont suscité de espoir au sein du groupe.

Les membres accompagnants ont été témoins de l'égalité de traitement entre participants,
de la reconnaissance réciproque et du rapprochement que ces séjours en terre helvétique
permettent.

EXCURSION, FORMATION, COMMUNICATION

Le jeudi 8 juin, nous les avons emmené-e-s visiter Berne (visite guidée avec accent sur le Par-
lement Fédéral) ou ils et elles ont rencontré M. Mario Carrera (ancien diplomate au DFAE et
responsable DDC) puis visité la Maison des Religions, qui les a interpellé-e-s.

Nous sommes enfin extrémement fier-e-s d’avoir pu leur offrir deux jours a 'IMD, école de
management de premier rang, ou sept professeur-e-s ont dispensé 5 master classes sur les
thémes suivants:

1 S'autoriser son leadership en tant que leader de la paix

comment mener des conversations difficiles et constructives

construire une stratégie de communication

gérer son stress et construire sa résilience

construire un récit fédérateur

a B~ wN

Le groupe s’est senti traité comme des VIP et des adultes, ce qui les a responsabilisé-e-s. Ils
et elles étaient inspiré-e-s, engagé-e-s et ont immensément apprécié les cours.

En fin de journée, vendredi 9 juin, le groupe a donné une conférence publique a 'IMD devant
un public d’'une quarantaine de personnes, conférence retransmise en direct auprés de
quelques 1000 anciens éléves de 'IMD.

Le samedi 10 juin a eu lieu la soirée d’adieu qui fut un trés beau moment de remerciements
chaleureux et de joie compléte.

Le groupe a été suivi par une équipe de la RTS dans le cadre d’un reportage de Stéphane Amar
diffusé a loccasion des 30 ans des accords d’Oslo. Il a été diffusé dans '’émission Mise au
Point sur la RTS le dimanche 27 ao(t: https:/www.rts.ch/play/tv/redirect/detail/14268652


https://www.rts.ch/play/tv/redirect/detail/14268652 
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REMERCIEMENTS

Nous remercions vivement la Fondation Sandoz qui a financé Uentier du séjour des Young
Ambassadors for Peace ainsi que Shlomo Ben Hur et la direction de 'IMD qui ont permis la
réalisation des deux jours de cours ciblés a 'IMD. Notre reconnaissance va a tous les béné-
voles engagés dans le succés de ce séjour: Dominique Benmuvhar qui a présidé au repas de
bienvenue, Halina Sandri qui a coordonné les familles d’accueil, Daniela et David Hersch qui
ont accompagné le groupe durant son séjour a la montagne, Francois Feihl et Massimo Sandri
qui se sont joints a leurs excursions, Franzi Lehman, Valérie Rochat et Céline Rozenblat qui
se sont chargées de plusieurs réservations et ont réalisé le diner d’adieu ainsi que les familles
d’accueil qui ont ouvert avec générosité leurs foyers aux participant-e-s, aux deux interprétes
et aux deux facilitatrices: Robin et Schlomo Ben Hur, Geneviéve et George Conne, Delphine
et Ariel Friedman, Daniela et David Hersch, Miriam et Paul Kuelling-Lazega, Marion Men-
delzweig, Can Ongen, Sophie Poffet, Véronique et Jacques Rochat et Caroline Vuillemin.

DEPUIS LEUR RETOUR

Compte tenu de la situation sur place (manifestations massives en réponse a une tentative
de réforme judiciaire, situation dans les TPO), ils et elles se sont retrouvé-e-s en signe de soli-
darité, ils et elles sont proactif-ve-s et mobilisé-e-s dans toutes les demandes de bénévolat
que le Forum leur fait, un clair changement par rapport aux participant-e-s des années pré-
cédentes. Ils et elles demandent également un programme de suivi/d’alumni.

Surtout, tous et toutes ont participé au camp d’été que le Forum organise chaque année au
mois de juillet depuis 8 ans (sauf deux participants interdits d’entrée en Israél). Ce camp d’été
réunissait 50 enfants entre 8 et 12 ans d’Israél et de Cisjordanie. Il a été, selon leurs facilita-
trices et leur donatrice quiy a pris part, le plus réussi de toutes les années. Ils et elles y ont
démontré et exemplifié, par leur comportement et leurs rapports les un-e-s avec les autres,
ce que peuvent étre des relations de confiance, de solidarité et de respect entre Israélien-ne-s
et Palestinien-ne-s.

Le groupe a participé le 21 septembre 2023 a la journée UN International Peace Day et en a
signé la charte.
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PROCHAINES ETAPES

« lls etelles vont recevoir une formation en vidéo TikTok pour améliorer la qualité de leurs
films visant a faire connaftre leur action sur ce réseau social, et les jeux d’entre-connais
sance utilisés durant les camps d’ét;

« Laprofesseure en stratégie de communication de U'IMD leur a offert deux autres classes
a échéance de 3 et 6 mois pour les aider dans le développement de leur stratégie sur les
réseaux sociaux;

+  Le programme Young Ambassadors for Peace qui était menacé de disparition continue;
les facilitatrices sont en cours de recrutement d’un nouveau groupe;

« Lesfacilitatrices souhaitent revenir en 2024 en Suisse, avec un nouveau groupe, grace a
Coexistences .

Depuis le 7 octobre, malgré le choc et le désarroi, les retours de nos hétes démontrent un
grand sang-froid. Ils et elles ont tenu plusieurs réunions «uni-nationales » afin de pouvoir
avancer et échanger leurs ressentis dans un cercle de parole protégé. De méme une réunion
mixte doit avoir lieu. Ainsi, le groupe remplit son réle de réseau de soutien et de référence.

FIUNA SEYLAN ONGEN, 9 NOVEMBRE 2023

LE GROUPE YAP LORS D’UN EXERCICE DEVANT LE MASSIF DES DIABLERETS.
PHOTO: EDGAR BLOCH 6



PHOTOS: ALAIN KISSLING 7
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PHOTOS: ALAIN KISSLING 8
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RENFORCER LES MEDIATEURS ET LES MEDIATRICES
DU CONFLIT ISRAELO-PALESTINIEN, 13-22.08.2023

Aprés un premier séminaire en septembre 2022, dont nous avons pu mesurer les fruits lors
d’une réunion intermédiaire fin janvier 2023, nous avons accueilli les participant-e-s au
second et dernier séminaire du 13 au 22 ao(it, d'abord a Estavayer-le-Lac puis en familles
d’accueil a Lausanne. Il a permis d’approfondir certaines des problématiques abordées lors
du premier séminaire et les a aidé-e-s a constituer leur réseau d’entraide.

Ce projet novateur a été développé en 2021 par notre association avec pour objectif d’offrir
aux chevilles ouvriéres du dialogue que nous soutenons depuis tant d’années un espace pour
réfléchir a leur travail, débattre des problématiques de fond et apprendre les uns des autres,
alors qu’ils ne se connaissent pas et n'ont jamais l'occasion de partager leur expérience.

Les grandes lignes du projet ont été élaborées aprés avoir pris en compte les réponses don-
nées par nos partenaires a une enquéte en ligne. Il s’est articulé autour de deux séminaires
en Suisse.

Apreés une réunion introductive en Israél en mai 2022, le premier séminaire s’est tenu en Suisse
du 4 au 9 septembre 2022. Il a fait 'objet d’'un compte-rendu détaillé séparé.

LE SECOND SEMINAIRE

Celui-ci s’est déroulé du 13 au 22 aolt 2023. Il a réuni 3 médiateurs et 6 médiatrices, soit 6
Palestinien-ne-s (d’Israél, de Jérusalem et de Cisjordanie) et 3 Juif-ve-s israélien-ne-s. Parmi
les participant-e-s au premier séminaire, quatre ont été empéché-e-s de venir, 'un par un
accident de la route gravissime, l'autre par l'état de santé vital de son pére, le troisiéme par
un emploi du temps surchargé et la quatriéme par un état de dépression latent. Ils et elles
demeurent néanmoins engagé-e-s et les participant-e-s au second séminaire les considérent
comme membres du groupe. Quatre autres se sont retirés a l'issue du séminaire 1 pour divers
motifs.

Ce second séminaire a été animé par Walid Mula, modérateur arabe israélien de grande expé-
rience en facilitation, formateur en facilitation et auteur d’articles académiques sur le sujet,
et Yael Maayan, Juive israélienne, également au bénéfice d’'une expérience conséquente en
facilitation et formation.

Nous avons aussi, dés la réunion de suivi en janvier 2023, recentré les échanges sur 'hébreu
et l'arabe, avec linterprétation simultanée en anglais-arabe-hébreu pour deux participant-e-s,
le tout assuré par quatre professionnel-le-s. Pouvoir s'exprimer dans sa langue maternelle a
été un des tournants pour le groupe.

Le compte rendu qui suit fait la synthése des retours a Uissue du séminaire ainsi que les

observations de Fiuna Seylan Ongen qui a participé en tant qu’observatrice-participante a
tous les séminaires et toutes les réunions intermédiaires.

10
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OBJECTIFS

Lessentiel des objectifs globaux identifiés pour le programme de deux ans ont été atteints.
Le point 3 ne l'a pas été au cours de ce dernier séminaire et seulement partiellement sur l'en-
semble du programme.

1 Learn from each other (apprendre lun de lautre)

Address your key concerns (répondre a vos principales préoccupations)

Learn from other conflict areas (tirer des enseignements d’autres zones de conflit)
Create a supporting network (créer un réseau de soutien)

Offer you a re-energizing stay far away from the conflict area (s'offrir un séjour énergi-
sant loin de la zone de conflit)

a M~ WD

DYNAMIQUE DU GROUPE

La dynamique de groupe est désormais fonctionnelle: les membres s’apprécient et ont appris
a travailler ensemble. Grace a la nouvelle équipe de modérateur-trice-s, il régne a lissue de
ce second séminaire un sens de la solidarité et une capacité a avancer ensemble. Plus de
membres s’informent sur de prochaines étapes. Le groupe souhaite poursuivre son appren-
tissage. Il souhaite également élargir le cercle des bénéficiaires en intégrant de nouveaux
membres.

LE SYSTEME POLITIQUE SUISSE

Comme pour chaque groupe accueilli par Coexistences, nous avions organisé une présenta-
tion du systéme politique suisse global par M. lambassadeur Briihlart lors du séminaire 1 et
il nous a été possible d’exposer cette fois-ci les participant-e-s a la pratique cantonale. Le 21
ao(t, le groupe a donc été accueilli par le secrétaire général du Grand Conseil, M. Santucci,
puis par le chancelier ad intérim M. Vodoz pour des visites guidées des deux institutions et
des explications sur le fonctionnement du canton et de la répartition des compétences entre
canton et confédération.

BENEFICES DU SEMINAIRE

Alissue de ce second et dernier séminaire, les participant-e-s ont dit s’étre développé-e-s et
avoir avancé, se sont senti-e-s validé-e-s et avoir objectivé leurs savoirs. Ils et elles pensent
aussi étre entré-e-s dans une dynamique d’apprentissage continu: lintégration d’une réflexion
étayée par la lecture de textes académiques sur le travail de dialogue et des discussions sur
les textes durant le séminaire les ont interpellé-e-s et provoqué le désir d’en apprendre plus.

Ils et elles ont appris des modérateur-trice-s, en plus d’avoir appris des uns et des autres. Ce
programme fut aussi une rencontre avec soi-méme.

Les thématiques prévues au programme de ce second séminaire ont été toutes couvertes.
Elles étaient essentielles et ont répondu aux problématiques centrales des praticien-ne-s.
Des modifications ont été apportées au programme afin de creuser certains sujets, au béné-
fice de la qualité du travail accompli.

L’éloignement des lieux du conflit et la beauté de 'environnement ont permis un décentrage
et un apaisement émotionnel. Le groupe a trouvé une dynamique positive et plusieurs parti-

cipant-e-s se sont dit rechargé-e-s d’énergie.

Un certificat de participation leur a été remis a lissue de leur séjour, grandement apprécié
de toutes et tous.

11
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ETENSUITE?
Le désir de continuer est présent et porté par plusieurs membres du groupe. Les intentions
suivantes ont été formulées a lissue du séminaire:

1 Créerune plateforme professionnelle d’éducation continue, un « Facilitator’s Forum »,
prolongation en droite ligne de ce projet, qui vise a créer un espace dans lequel les facilita-
teur-trice-s. peuvent se connecter, développer et mener une réflexion entre pairs pour trou-
ver un soutien moral, professionnel et juridique a leur travail. Ce forum pourrait poser les fon-
dements d’un cadre professionnel inexistant a ’heure actuelle en Israél/Palestine.

Une premiére version du concept a été rédigée. Coexistences va avancer la réflexion avec ses
initiateur-trice-s.

2 L’émergence de trois groupes de travail a été discutée:

a Un groupe pour partager les apprentissages et intégrer les participant-e-s au projet qui
n'ont pas pu assister au dernier séminaire.

b Un groupe pour préparer le contenu des deux réunions/tables rondes souhaitées sur place
[Tables rondes : rencontres des participant-e-s (en Zoom ou présentiel) autour de sujets d’in-
térét en tant que médiateur-trice-s. Depuis septembre 2022, trois tables rondes ont eu lieu:
le 6.11.2022 (la situation et limpact probable des élections en Israél), le 11.12.2022 (stress et
traumatismes, impact sur le travail de facilitation), le 19.05.2023 (initiation a loutil codéve-
loppé par le Rossing Center et Holy Land Trust, Healing Hatred].

Une nouvelle table ronde était prévue en novembre 2023 pour approfondir la thématique Trau-
matismes et éléments déclencheurs. Elle n’a pas pu avoir lieu. Les autres sujets identifiés et
communiqués dans les comptes rendus précédents restent d’actualité: construction de la
confiance/safe space, rapports de force au sein des équipes de facilitateur-trice-s et dans
les institutions qui les emploient, perturbations extérieures et travail de groupe.

¢ Dans le futur, un groupe pour préparer le contenu d’un nouveau séminaire en Suisse dans
deux-trois ans avec les médiateur-trice-s de ce deuxiéme séminaire.

3 Développer des initiatives (sur la base de centre d’intéréts personnels, impliquant cer-
tains membres)

a Développement du curriculum d’une formation combinant facilitation de groupe et sport
de montagne, qui s'adresserait a des médiateur-trice-s intéressé-e-s a utiliser le sport comme
vecteur de dialogue. Le curriculum de cette formation couvrirait la construction d’un pro-
cessus structuré comprenant des thématiques telles que cohésion de groupe, identité de
groupe, prises de décision a la majorité ou par construction d’un consensus, narratifs per-
sonnels et collectifs... Il s’agirait d’'une formation courant sur 6 week-ends et se concluant
par un séjour auprés de Coexistences en Suisse.

b Les initiatrices du projet de podcasts (voir notre NEWS 40) confirment qu’il est toujours

d’actualité. Une introduction a été enregistrée et partagée avec les participant-e-s. La table
ronde de novembre 2023 fournira le contenu du prochain épisode.

12
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A ESTAVAYER-LE-LAC, 19.08.2023
LE GROUPE AVEC LEURS INTERPRETES, DES MEMBRES DE COEXISTENCES
ET DES SCEURS DE LA SOURCE

PROCHAINES ETAPES

Compte tenu de loccupation des participant-e-s du groupe, de l'historique et de la dynamique
interne, la question se pose de savoir si un coordinateur ou une coordinatrice bénévole issu-e
du groupe sera a méme de faire avancer le groupe ou si un coordinateur-trice rétribué-e ne
serait pas une formule plus appropriée, et ce afin de ne pas dépendre des disponibilités et
du volontariat toujours aléatoires de personnes en recherche de travail. Une personne s’est
portée volontaire. Une description de poste est en cours d’élaboration.

Une premiére proposition conceptuelle de développer une plateforme professionnelle pour
les facilitateur-trice-s a été faite. Une proposition structurée et chiffrée (vision, objectifs,
étapes, calendrier et budget) est attendue fin novembre.

Le groupe souhaite organiser pour cette méme date une nouvelle table ronde et développer
un programme roulant de futures rencontres.

Coexistences a recu quelques évaluations du séminaire 2 qui en confirment le bon déroule-
ment et la satisfaction a son issue.

13
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Depuis le 7 octobre, malgré les multiples urgences personnelles et professionnelles, le
désarroi et le choc, grace a leur sang-froid et a leur résilience, le groupe de réflexion pour
les tables rondes s’est rencontré a plusieurs reprises, ceux et celles faisant face au défi de
modérer les groupes WhatsApp d’alumni se sont consulté-e-s. Le 14 novembre, le groupe
s'est retrouvé avec leurs deux modérateur-trice-s de cet été pour partager leurs vécus. Ce
fut une réunion importante pour le groupe, ol les participent-e:s ont trouvé de l'écoute,
une solidarité et de la chaleur au milieu de la tragédie. Les Palestinien-ne-s ont partagé
leur sentiment de double culpabilité, par rapport aux horreurs du 7 octobre, et leur
impuissance face aux terribles opérations destructrices a Gaza. Les Israélien-ne-s ont
témoigné de leur sentiment de ne pas pouvoir parler avec leurs compatriotes. Lun a ainsi
résumé limportance de cet espace en disant que c’était la qu’il pouvait montrer sa fragi-
lité et étre le plus authentiquement lui-méme. Ils et elles ont aussi conclu que leurs
valeurs étaient leur ancrage, les mémes qu’avant le 7 octobre. Ainsi, le groupe semble
remplir son role de réseau de soutien et de référence.

REMERCIEMENTS

Nos remerciements les plus vifs et chaleureux vont au DFAE, B8 of Hope, les fondations Hirzel,
Dafodyle, Sandoz, Waechter et Moser pour leur soutien dans notre vision, leur confiance dans
notre capacité a mener a bien ce premier programme courant sur deux ans et leur engage-
ment a nos cétés. Nous avons bénéficié également du soutien du canton de Vaud au travers
de l'engagement de la Protection Civile dans les transports du groupe.

Enfin un immense merci va aux bénévoles qui ont contribué au bon déroulement des deux
séjours: Danielle et Edgar Bloch, Francois Feihl, Eric Raddatz, Halina et Massimo Sandri ainsi
gu’aux familles d’accueil qui ont hébergé les participant-e-s, les interpreétes et les facilita-
teur-trice-s de ce projet: Danielle et Edgar Bloch, Sylvie et Francois Feihl, Delphine et Ariel
Friedman, Fanny Jaquet, Miriam et Paul Kuelling-Lazega, Marianne et Christian Moekli-Adler,
Can Ongen, Marie-Corinne et Thierry Probst-Favret, Halina Sandri.

FIUNA SEYLAN ONGEN, LAURENT ENSER, 6 NOVEMBRE 2023

LE GROUPE LORS DE LA SOIREE D’ADIEU AVEC DES MEMBRES DE COEXISTENCES 14
ET DES FAMILLES D'ACCUEIL
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BREAKING THE ICE, 28.08-5.09.23

Un nouveau groupe de douze étudiantes du Kibbutzim College de Tel Aviv, six Israéliennes
et six Palestiniennes, est venu parcourir nos monts et apprendre a se connaitre plus inti-
mement, loin du conflit.

Débuté en 2010, Breaking the Ice en est maintenant a sa 12¢ édition: douze jeunes filles, six
juives et six arabes, toutes étudiantes en formation pédagogique au Kibbutzim College a Tel
Aviv, sont venues randonner dans nos Alpes entre le 28 ao(t et le 5 septembre. Elles étaient
accompagnées de leurs facilitatrices, du c6té palestinien Ulfat Haider comme toujours, et
du coté israélien Liron Peleg. Responsable de veiller a ’harmonie des relations entre étu-
diant-e-s au Kibbutzim College, Liron a une longue expérience de la facilitation, connait Ulfat
depuis longtemps, et elle est trés engagée dans notre projet. Son agenda chargé explique la
durée relativement courte du voyage par rapport a d’autres années.

SEJOURNER EN MONTAGNE

Comme a laccoutumée, le séjour a été basé a La Fouly. Nouveauté, les participantes et leurs
facilitatrices étaient logées dans un chalet loué par Coexistences, ou elles ont aussi préparé
leurs repas et ont tenu une partie de leurs sessions. Toujours généreusement mis a disposi-
tion, le chalet des Kohler a permis de loger les membres de Coexistences désireux-ses de
venir marcher un ou plusieurs jours avec le groupe. Hormis moi-méme, sept personnes ont
pu profiter de cette possibilité (contre deux 'année passée). Cet accroissement de Uimpli-
cation de nos membres me semble une évolution positive.

VIVRE ENSEMBLE

Arrivées a Genéve le 28 ao(t en milieu de matinée, les participantes ont été accueillies par
une délégation de Coexistences, puis transportées par les bus de la Protection civile a Lau-
sanne, a l'Ecole catholique du Valentin, ol elles ont été accueillies par son directeur, Ahmad
Abu Nijmeh, notre soutien de toujours. Lunch offert a la cantine de l'école, au cours duquel
Ahmad leur a tenu une allocution en arabe (avec traduction vers 'hébreu par Ulfat) qui les a
beaucoup touchées. Vers 14h, prise en charge a nouveau par les bus PC et transfert a La Fouly,
oU une autre délégation de Coexistences attendait le groupe a son chalet de résidence. Celui-
ci comportait deux appartements séparés, entre lesquels les participantes ont été laissées
libres de se répartir. Petit couac, presque toutes les juives se sont retrouvées dans l'un, et les
arabes dans l'autre... A revoir pour lannée prochaine!

MARCHER

Ont suivi six jours de randonnée, soit dans les environs immédiats de La Fouly, soit dans des
endroits un peu plus éloignés (Champex, Mauvoisin, Gorges du Durnand, Grand Saint Ber-
nard) aprés transport dans les véhicules privés des accompagnant-e-s membres de Coexis-
tences. Notre guide a été comme d’habitude Nadja Schmidt, qui n’était cependant pas dis-
ponible les deux derniers jours ou elle a été remplacée par sa collégue Marie-Jeanne Hugon
Mettaz. Le programme de randonnée a d{ étre revu a la baisse, en raison de grandes diffi-
cultés a la marche en terrain raide rencontrées par Liron et l'une des participantes. Avec pour
avantage de laisser de trés larges plages pour les activités de dialogue.
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DIALOGUER

Le processus de dialogue s’est déroulé selon le schéma habituel, quoiqu’en accéléré vu la
durée restreinte du séjour. Début «doux», avec les quatre premiers jours consacrés au ren-
forcement de la capacité d’écoute, a la stimulation des facultés d’empathie, et par-dessus
tout a la construction de la confiance mutuelle. Ceci acquis, les thémes plus durs ont été
abordés les deux derniers jours : discrimination, narratifs, violence dans la société arabe...
L’hébreu n’a pas été la langue de communication exclusive. Larabe a trés souvent été utilisé,
avec traduction vers 'hébreu par Ulfat ou lune des étudiantes palestiniennes. Dans le debrie-
fing final, les participantes arabes diront l'expérience libératrice qu’a représenté pour elles
la bienveillance qui les accueillait quand elles s’exprimaient dans leur langue. A l'exact inverse
de ce qu’elles vivent dans leur pays.

DEGUSTER ET SE DISTRAIRE

Au soir du dernier jour de randonnée s’est tenue la traditionnelle soirée fondue/raclette a
lauberge des Glaciers, ol nous avons eu le plaisir de voir venir nos deux guides de 'épopée
du Mont Blanc, Jean Troillet et Denis Ducroz.

Le 4 septembre, transport de La Fouly a Lausanne par les bus PC. A midi, nouveau lunch offert
par IEcole catholique du Valentin, dans sa cantine. Ahmad a ensuite conduit les participantes
dans un passionnant tour de son école, avec rencontre de professeur-e-s et visites de classe.
Un moment fort pour ces futures enseignantes. La soirée d’adieu s’est tenue dans la cour de
école, pour profiter de la température devenue enfin agréable aprés cette trés chaude jour-
née d’été. Les participantes ont diverti lassemblée par une jolie démonstration de dabkeh,
la danse traditionnelle palestinienne bien connue.

Le matin suivant, aprés une derniére nuit passée sur les matelas de la salle de gymnastique
de lécole, transport par les bus PC a l'aéroport de Genéve, pour le vol de retour.

EN CONCLUSION

Pour autant que je puisse en juger en ayant suivi le groupe au fil de ses activités, le voyage a
été un succes. De retour en Israél, les participantes vont travailler, sous la supervision d’Ulfat
et Liron, a transmettre leur expérience.

Cerise sur le gateau, un team de la RTS a passé une soirée ainsi que la matinée du lendemain
avec le groupe. Le reportage a été diffusé le 11 novembre 2023, dans le cadre de I'émission
«Ensemble », offrant ainsi a Coexistences une couverture nationale et vous pouvez le vision-
ner en cliquant sur ce lien: https:/www.rts.ch/play/tv/ensemble/video/coexistences-
partager-une-terre-promise?urn=urn:rts:video:14469372
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REMERCIEMENTS
Pour finir, jJaimerais mentionner et remercier tous les soutiens qui ont rendu ce voyage possible:

« nos sponsors: Securitas Direct, Fondation Sandoz, Shai Maestro, Ville de Vevey;

« Danielle et Pierre Kohler, qui mettent leur chalet de la Fouly a disposition;

«  Ahmad Abu Nijmeh, qui en plus de son charisme dans l'accueil du groupe, offre une impor-
tante aide logistique a Breaking the Ice;

« la Protection civile vaudoise, pour les transports entre Genéve, Lausanne et La Fouly,
offerts gratuitement a Coexistences;

« les conducteurs bénévoles de Coexistences, pour les transports entre La Fouly et le point
de départ de certaines randonnées.

La situation qui prévaut depuis le 7 octobre pése lourdement sur les participantes, notam-
ment parce que le Kibbutzim College a fermé (il rouvrira le 24 décembre). Deux d’entre elles,
Palestiniennes, ont eu maille a partir avec la justice en raison de propos critiques envers
laction armée a Gaza. Ulfat et Liron ont maintenu le contact avec chacune individuellement.
Une rencontre de tout le groupe, par Zoom, est en préparation.

FRANCOIS FEIHL, NOVEMBRE 2023

LE GROUPE BTI PENDANT UN EXERCICE 1 9
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LE GRAND BAL DU PETIT NOUVEL AN / 24.02.2023

Aprés deux années d’interruption dues a la présence du Covid, le Bal a repris ses quartiers
d’hiver habituels a la Salle des fétes de Montbenon, a Lausanne. Un véritable plaisir de retrou-
ver I'Orchestre Jaune en pleine forme et les sceurs Tignasse qui ont pris le relais de la musique
dés minuit, les habitués venus danser, manger et boire, et partager leur plaisir d’étre la. La
soirée a été un succes et nous y avons retrouvé cette atmosphére gaie et bienveillante que
nous aimons.

Les aides ont été nombreuses, tant a la confection des plats et des sandwiches, au montage
et démontage, ou encore a l'accueil du public. Une équipe d’organisation de choc, avec Ingrid
de Muralt, Nathalie Katz, Miriam Kuelling Lazega aux fourneaux, Alexis Mozer et Alain Kiss-
ling au montage et a mille autres choses, Joseph Python et son équipe de bénévoles infati-
gables au bar. C’était bien bon de pouvoir compter sur vous tous.

Ce printemps, Carole Guinard a annoncé qu’elle cédait sa place aprés avoir organisé 14 bals.
En effet, le premier Grand Bal du Petit Nouvel An en faveur de Coexistences avait eu lieu en
janvier 2008. Quatorze soirées merveilleuses! En juillet, Massimo Sandri a repris le flambeau
de lorganisation et un nouveau bal s'annoncait pour janvier 2024.

PROCHAIN BAL ANNULE

La situation brutale et meurtriére qui prévaut en Israél-Palestine depuis le 7 octobre nous a
amené-e-s a renoncer au Grand Bal du Petit Nouvel An 2024. Nous ne baissons pas les bras,
peu s’en faut. Il y a en ce moment une priorité d’action induite par les événements qui nous
demande de mettre de 'énergie ailleurs.

Nous espérons que les armes se tairont enfin dans la région pour pouvoir & nouveau danser
sans arriére-pensées. La date du prochain bal est réservée, ce sera le vendredi 10 janvier
2025.

/ 21H-2H
TEENON

SALLE DES FETES, LAUSANNE
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ESPACE DE DIALOGUE FACILITE / 20.11.2023

Face au massacre du 7 octobre, a la prise de 240 otages agés de 9 mois a 85 ans, aux bom-
bardements massifs et meurtriers sur la bande de Gaza, au déferlement de 'antisémitisme
dans le monde, notre association est confrontée a la pire crise depuis sa création en 2006.

La force de Coexistences est de rassembler des personnes de sensibilités diverses qui réus-
sissent a surmonter leurs différences pour aider ces Israélien-ne-s et Palestinien-ne-s qui
ont limmense courage de se parler. Cette posture, bien plus délicate qu’un choix partisan,
se révéle difficile a tenir pendant la tragédie que nous vivons, et, comme certain-e-s de nos
partenaires locaux, nous sommes travaillé-e-s par des émotions contradictoires qu’il est par-
fois difficile d’exprimer en confiance.

C’est dans ce contexte que nous avons pris linitiative d’ouvrir un espace de parole, facilité
par des professionnelles, dont les objectifs étaient de:

«  pouvoir exprimer en confiance ce que nous vivons et/ou ce que nous ressentons

«  pouvoir continuer a encourager le dialogue, avec nos différentes sensibilités

«  réfléchir a ce que notre association peut faire de constructif pendant cette période noire.

Cette rencontre a eu lieu le 20 novembre et a été suivie par une trentaine de nos membres,
encadré-e-s par trois psychologues-psychothérapeutes FSP, spécialisées en psycho-trau-
matologie, Marulla Hauswirth, Laurence de Vargas-Oddo, Thérése Cuttelod.

PARTAGER SON EMOTION

Les régles ont été posées deés le début de la séance, il sagissait d’'un espace accueillant et
respectueux ol l'on pouvait exprimer en confiance ce que lU'on vit face a cette tragédie, plu-
tot qu’un lieu de débat ou un étalage de «points de vue » sur ce qui se passe sur le terrain ou
encore une tribune de mise en accusation d’individus.

DIRE SA TRISTESSE, SON ESPOIR, SON DESESPOIR, SA CONFIANCE, SA HONTE, SA COLERE
Les participant-e-s ont apprécié de pouvoir déposer leurs émotions et leur ressentis dans un
lieu d’écoute bienveillante mais aussi, ce qui est important pour la suite de notre action, se
rappeler des moments que nous avions tous vécu de dialogues réussis entre jeunes (et moins
jeunes) israélo-palestinien-ne-s que nous avions accueilli tout au long de ces années.

Méme si seul le premier objectif a été traité, cette réunion a eu un effet trés bénéfique sur
celles et ceux qui y ont participé en rappelant les points qui nous unissent dans notre
recherche d’'une compréhension mutuelle. Le professionnalisme des trois encadrantes est a
saluer.
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COEXISTENCES - COMMENT CONTINUER?

Le groupe de travail, composé de Marc Dunant, André Katz, Jean Lazega, Sandra Modiano,
Céline Rozenblat, Massimo Sandri et Massimo Tinghi, s’est réuni a cing reprises entre juin et
novembre 2023 pour faire suite au mandat recu a lassemblée générale du 2 mai 2023.

Nous avons travaillé a partir des divers documents existants, le rapport du premier groupe
de travail, le PV de I'AG, les statuts notamment, en profitant de la riche expérience accumu-
lée dans les diverses actions de Coexistences. Des échanges nourris ont permis de mettre
en évidence un certain nombre de points clé, tout en prenant conscience des limites de nos
compétences et du besoin d’un apport extérieur.

UNE VISION, DES DEFIS, DES ACTIONS

Aprés une premiére rencontre en présence de Gilles Chabrey, expert en accompagnement
institutionnel, avec son aide et sous sa conduite nous avons ordonné nos réflexions en termes
de vision, de défis qui en découlent et d’actions pour concrétiser chaque défi; Gilles a trans-
formé ces éléments de texte en un document qui permet de les visualiser et de les travailler.

Avec l'accord du comité, dans 'étape suivante, le groupe de travail et Gilles Chabrey vont met-
tre, dans une rencontre d’échanges, ce document de vision partagée a 'épreuve de toutes les
personnes engagées dans Coexistences qui le désirent; cela permettra a chacun -e de se l'ap-
proprier, de le modifier, de le compléter et d’en faire une base commune qui donnera une
vision, des défis et des actions construites de maniére collective.

Le document de vision partagée qui a été mis au net a la suite de cette rencontre d’enrichis-
sement, de méme que celui qui conserve une trace des échanges du groupe durant ce pro-

cessus, seront remis a 'assemblée générale au printemps 2024.

Pour mieux connaitre Gilles Chabré voir http://www.gchabre.com/portrait/

POUR LE GROUPE DE TRAVAIL, MARC DUNANT, 15? DECEMBRE 2023
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DES NOUVELLES DU SECRETARIAT

Nous avons le plaisir de vous annoncer que nous avons une secrétaire depuis peu, Emma-
nuelle Allais. Voici comment elle se présente:

«Mariée et heureuse maman d’un grand ado de 18 ans, j’ai 49 ans et accompagne l'équipe
administrative et financiére au sein d’une société de consulting dans les domaines de la tech-
nologie et du management. Trés impliquée dans ma vie professionnelle, j’ai ressenti le besoin
fort de m'ouvrir a de nouveaux horizons et de pouvoir consacrer une partie de mon temps et
de mon énergie a des projets utiles, apportant de l'aide et de l'espoir la ot il y en a besoin.
J’avais remarqué l'association Coexistences a plusieurs reprises; les projets menés et les
valeurs de pacifisme, d'écoute et de partage qu’elle porte ont fait écho aux miennes. Je suis
ravie de pouvoir rejoindre U'association et de contribuer aux c6tés de ses membres a son
action.»

MAIS ENCORE

La prochaine newsletter vous parviendra 'an prochain. D’ici la, tout peut arriver. Nous vous
envoyons nos pensées les plus chaleureuses pour la fin de 'année et celle a venir. Que 2024
nous apporte a toutes et tous un monde plus paisible.

Et en guise de conclusion de cette newsletter, nous aimerions partager avec vous un mail
recu le 5 décembre 2023 et qui donne du sens a notre action:

Bonjour,

Juste un message d’amitié, de soutien pour vous remercier pour votre association.
Votre travail rend cette terre plus hospitaliére.

De tout coeur

Véronique Beerli

LE GROUPE COMMUNICATION, DECEMBRE 2023
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